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1. Informe de Calificacion Personal

MNombee del alumno Eduardo Cardenas Rueda
Periodo de Prictica 02 al 31 de enero de 2020
Nivel

Califique ¢l desempeiio del alumpoe en prictica, marcando una cruz en el casillero correspondiente.

Sobresaliente | Bueno Regular | Deficiente

Preparacion tedrica X
Preparacibn prictica X
Dremesira auiomomia ¢ iniciativa para tomar decisiones X
Manifiesta una actitud positiva para asumir cambios X
Posee habilidades de comunicacibn escrita v oral X
Manifiesta disposicion a colaborar X
Trabaja en equipo intra-disciplinarios X
Esthibe habilidad para enfrentar siluaciones auevas X
Dremesira capacidad de aprender v actualizarse X

Punitwalidad X

Cumplimienio de kabor X
Eficiencia en el trabajo- X
Amaliza sobaciones a problemas desde el punto de vista téemico y X
econdmico. considerando las Bmillaciones priclicas

Greniera para si mismo ¥ para su cquipo de trabajo, un espacio ético X
basado en la probidad y solidaridad.

Manifiesta respeto v tolerancia a las personas X
Calificacidn global X

Comentarios sohre la Prictica v desempeibo del alummno:

El estudiante manifiesta proactividad en las actividades acordadas en el Plan de Trabajo, se sdapta de forma
sdecuada a los cambios en la programacibn v responde satisfactoriaments a requerimicmos nueves. Tuve buena
integracion al eguipo interdisciplinario v los resultados que logrd fucron de alta calidad.

Sugerencia para fuiuras Practicas:
Se sugiere fortalecer la puntualidad en ¢l horario de rabajo.

Nombre Encargado @ Dr. Fernando Pefia Cortés

Cargo : Director del Laboratorio de Planificaciin Territorial
Empresa : Universidad Catdlica de Termuwco
Fecha : 18-05-2020

Firrma y Timbre
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2. Resumen Ejecutivo

El presente documento tiene por fin dar cuenta, de forma detallada, del trabajo realizado en la practica
profesional I, asi como también contextualizar sobre las condiciones bajo las cuales fue desarrollada y los
aprendizajes que se obtuvieron. En particular, para sintetizar la informacién, el documento se divide en
secciones que agrupan la informaciéon de forma detallada.

En la seccién 4, se aborda en detalle las caracteristicas del Laboratorio de Planificacién Territorial, lugar
en donde fue realizada la practica. Destaca que los proyectos que son levantados por esta unidad estan en
pos de potenciar el desarrollo territorial del pais, siempre bajo una perspectiva que armonice este desarrollo
con la sustentabilidad. También se abordan las areas de trabajo del laboratorio y su estructura organizacional.

En la secciéon 5, se hace una contextualizacion del Plan Energético Regional, herramienta de ordana-
miento territorial en el cual se enfocd la practica. También se detalla el trabajo realizado en torno a este
proyecto y otros durante el mes de trabajo, dando cuenta de las labores ejecutadas en orden cronolégico.
En este apartado, se relata como fue la integracion al equipo de trabajo y la inclusion al proyecto del Plan
Energético Regional. También se adjuntan los principales resultados obtenidos en el proceso.

En el sexto apartado, se hace una caracterizacion del equipo de trabajo, y del laboratorio en general. Se
detallan las dindmicas que se dieron a lugar durante el mes de trabajo y se extraen lecciones en torno a las
fortalezas y debilidades detectadas en las relaciones interpersonales y laborales. En esta seccion se destaca la
buena convivencia que se dio a lugar y como esta contribuye a poder enfrentar el proceso general de mejor
forma, asi como también obtener mejores resultados.

Finalmente, en la seccién 7 se extraen conclusiones del proceso en general de la practica. Para ello, se
hace un andlisis critico en donde se evidencian aprendizajes obtenidos luego de la practica y los desafios
enfrentados en ella, tanto a nivel profesional como personal. También se analiza la formacién que otorga la
facultad para poder enfrentar desafios laborales acordes al drea de estudio. El anéalisis relatado destaca tanto
aspectos positivos como negativos de la formacién académica.
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3. Introduccidon

El presente informe tiene como objetivo detallar el trabajo realizado en la practica I, asi como también
las caracteristicas del lugar de realizacién, motivacion de la practica y aprendizajes obtenidos, junto a un
respectivo andlisis critico de las labores realizadas y la experiencia de practica.

Un aspecto relevante a destacar es que la practica se realizé en el marco del Programa de Pueblos Indi-
genas [1] de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemaéticas (FCFM) de la Universidad de Chile.

La préctica se desarroll6 en el Laboratorio de Planificacién Territorial de la Universidad Catoélica de
Temuco (novena regién), unidad que se desarrolla en el &mbito de la docencia e investigacién, ademads de la
extension con el medio regional mediante proyectos. Ademas, el laboratorio también se dedica a la prestacién
de servicios.

La eleccién del Programa de Pueblos Indigenas como medio para la realizacion de la practica, hace rela-
cién a la visién y misién que tiene este programa. Esta iniciativa promueve la formacién de los estudiantes
en torno al respeto por las culturas indigenas, para que asi quienes actualmente son alumnos, y que en un
futuro préximo seran trabajadores, tengan un conocimiento maés integral de la sociedad, de modo que ante
eventuales decisiones o acciones llevadas a cabo, se respeten los conocimientos ancestrales y se reconozcan y
atiendan las problemédticas que aquejan al espectro indigena. Ademds, otro punto que captd el interés por
este programa, es que es una iniciativa ambiciosa que permite seguir colaborando con ellos una vez terminada
la préactica, incluso ofreciendo futuras oportunidades académicas. Dentro de las diversas practicas que ofrecia
esta iniciativa, la que seria llevada a cabo en el Laboratorio de Planificacién Territorial llamé particularmente
la atencién puesto que se enfocaba en temas de planificacién energética, linea de especializaciéon que se esta
siguiendo por ahora. Ademads, esta préactica seria desarrollada en una de las regiones més pobres de Chile y
con mayor presencia de habitantes indigenas, lo cual permitiria obtener un conocimiento mas acabado sobre
la realidad de la regién y el pais. Por otro lado, otro punto que acaparé el interés, fue que el laboratorio tiene
entre sus lineamientos abordar el desarrollo de los territorios manteniendo una perspectiva sustentable y con
base ecolégica. Y finalmente, otro punto no menor a considerar es que participar de esta préactica ofreceria
la experiencia de vivir por 1 mes fuera de Santiago y de forma independiente, a excepciéon de lo econémico,
en donde se recibiria un aporte que permitiria desenvolverse sin mayores complicaciones; esto constituye una
ventaja comparativa respecto a otras practicas que serian realizadas en Santiago.

En cuanto al trabajo realizado, este se enmarcé principalmente en la colaboraciéon en la elaboracién del
Plan Energético Regional (PER) de la regién de La Araucania, en donde el rol desempefiado fue tanto de
verificar contenido del documento asi como también generar insumos para este; en concordancia con lo an-
terior, el puesto de desempeno corresponde al equipo de proyectos de la unidad.
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4. Descripcion de la empresa u organizacion

El Laboratorio de Planificacion Territorial pertenece a la Escuela de Ciencias Ambientales de la Facultad
de Recursos Naturales de la Universidad Catdlica de Temuco, y se ubica en el Campus San Juan Pablo II
de la misma casa de estudios; este Laboratorio fue creado en 1999.

El principal objetivo de esta unidad es contribuir en lo relativo a analisis, correccién y ejecucién de pro-
yectos geo-ambientales y territoriales, ya sean proyectos de agentes externos (estatales o privados) o bien
auto planeados. Lo anterior estd enfocado principalmente en las regiones de La Araucania y Los Lagos. En
cuanto a la visién del laboratorio, destaca su compromiso con la sustentabilidad y su interés en potenciar el
desarrollo de comunidades aisladas o de pocos recursos, con el fin de contribuir al desarrollo territorial del
pais con estos dos principios como ejes.

Entre los servicios que ofrece [2], destacan principalmente:
s Levantamiento de informacién en terreno

= Apoyo metodolégico

= Elaboracion de cartografias

= Ploteo e impresién de cartografias

= Edicién de cartografias

En cuanto a la estructura organizacional, el laboratorio se divide en 3 equipos principales: equipo acadé-
mico, equipo profesional y equipo de proyectos. Estos 3 equipos son coordinados por el Dr. Fernando Pena,
coordinador general del laboratorio y fundador del mismo. Si bien se pueden segmentar estos 3 equipos
principales, a la hora de realizar proyectos funciona como un tinico cuerpo laboral en la mayoria de los casos.

Otro aspecto interesante para mencionar, es que si bien este espacio de trabajo corresponde a un labora-
torio, en términos préacticos su funcionamiento se asemeja bastante a lo que podria ser un trabajo de oficina.
El laboratorio esta dividido en distintos médulos con varios puestos de trabajo, en donde cada puesto cuenta
con una o dos pantallas. En la imagen de la figura 1 se aprecia el espacio de trabajo.

Figura 1: Espacio de trabajo en el Laboratorio de Planificacién Territorial. Fuente:
elaboracién propia; foto tomada al momento de realizar la practica.
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5. Descripcién del trabajo realizado

Al momento de la incorporacién al equipo de trabajo, el laboratorio contaba con 5 grandes proyectos.
La labor realizada en el trabajo de practica se enmarca dentro de la elaboraciéon de la herramienta Plan
Energético Regional (PER) de la regién de la Araucania. Esta tiene por objetivo ser una herramienta de
utilidad en la toma de decisiones relacionadas al ordenamiento territorial energético; de este modo, el PER
lo que busca es desarrollar una planificacién energética estratégica en la regién de implementacién (para este
caso particular, la novena regién). El desarrollo de los documentos realizados en el proceso del PER tienen
como una de sus consecuencias (que a su vez también es parte de los objetivos) el promover la competitividad
del sector energético, la sustentabilidad asociada al desarrollo energético y el resguardo tanto social como
ambiental ante eventuales acciones de caracter energético que se emplacen en la regién.

Para llevar a cabo la construccion de esta herramienta, el PER considera como base el Diagnéstico Regio-
nal, documento impulsado por la Subsecretaria de Energia y que tiene, entre sus finalidades, ser precisamente
un insumo para la elaboracién del PER. Con aquel diagnéstico, en el PER se desarrolla una planificacién
regional que permita identificar las denominadas Zonas de Interés Energético (ZIE), asi como también las
Areas de Gestién Energética (AGE). Todo lo anterior permitird, entre otras cosas, dar cuenta de los recursos
disponibles en la regién segin distintos tipos de generacién, conocer zonas que sean potencialmente factibles
y llamativas para emplazar un proyecto energético, impactos ambientales, sociales y econémicos a conse-
cuencia del desarrollo eléctrico, dar lineamientos al sector publico para incentivar proyectos acordes a los
requerimientos regionales, y ademas, servir como instrumento de difusién a la comunidad sobre los resultados
obtenidos; para llevar a cabo esto tltimo, el PER incluye dentro de sus objetivos la elaboracién de una pla-
taforma digital accesible tanto para actores del &mbito energético asi como también la comunidad en general.

A continuacién, se procede a detallar lo realizado en la practica en orden cronolégico.

Primera semana

En particular, al momento de la llegada al equipo, este se encontraba desarrollando el documento deno-
minado "Memoria Explicativa: Plan Energético Regional", por lo que el trabajo se enfocé en este documento.
Con respecto al trabajo realizado en torno a la Memoria Explicativa y el PER mismo, y para tener un
contexto general sobre que se trataba esta herramienta asi como también la forma en la que serfa llevada
a cabo, los primeros dias se centraron en leer informacion relevante, de modo que se pudiera comprender
el estado de avance de la herramienta. Los documentos a los cuales se recomendé profundizar en la lectura
son: "Términos Técnicos de Referencia'(TTR), "Guia para la elaboracién del Plan Energético Regional", el
documento de "Politica Energética Nacional 2050"[3] y el documento de Memoria de PER de otras regionas
que ya contaban con aquel insumo, ademés del estado de avance de la Memoria Explicativa del PER de la
region de la Araucania.

Ya con un contexto general, la labor de los siguientes dias fue revisar el documento de Memoria Explica-
tiva y corregir eventuales conceptos que pudiesen estar mal utilizados; la razén de esta designacion, es que en
el laboratorio no contaban con personal del drea eléctrica/energética, por lo que algunos términos empleados
podian estar mal utilizados. Esto abarc6 aproximadamente 2 dias, en donde en la practica resulté ser efectivo,
puesto que si habian conceptos mal utilizados, como por ejemplo la utilizacién del término ’energia’ cuando
realmente se estaba hablando de ’electricidad’, graficos mal rotulados, o unidades no consistentes, entre otros.

Luego, en una reunién de equipo fueron designadas distintas tareas que debian ser cumplidas antes de la
reunion de equipo siguiente, las cuales eran semanales. Estas tareas hacen relacién a las correcciones hechas
por parte del Ministerio de Energia, quienes estuvieron en constante seguimiento de lo realizado en la Me-
moria. A continuacién se procede a describir de manera resumida las tareas adoptadas.
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Una de las labores que se designé fue estudiar los efectos de la implementacion de la Ley de Equidad
Tarifaria para los habitantes de la regién, evaluando el impacto en la tarifa que percibia la gente. Otra de
las tareas fue realizar un grafico de comparacién del precio del gas entre las distintas regiones. También, se
hizo una caracterizacion de la participacion de los distintos recursos disponibles en la matriz energética de la
regién. Por otro lado, se ajustaron detalles en cuanto al potencial de biogas descrito en la memoria, en donde
principalmente se modificé la redaccién de aquel apartado utilizando términos adecuados o ampliamente
conocidos en el ambito del biogas. Finalmente, se complement6 una tabla del documento que hacia relacién
a restricciones comunales en el emplazamiento de proyectos energéticos, puesto que cada comuna con su
respectiva administracién podia definir distintos criterios o prohibiciones de emplazamiento de este tipo de
proyectos. Lo especificado hasta acé, corresponde a lo realizado en poco mds de una semana (desde el 2 al
10 de enero, sin considerar fin de semana)

Segunda semana

Posterior a eso, la Memoria fue enviada nuevamente al Ministerio de Energia para que sea revisada y
enviada de vuelta con el correspondiente feedback. En tanto esto ocurre, el trabajo orientado a la Memoria
quedd pausado, por lo que la labor realizada durante la segunda semana fue en apoyo a otros colegas del
laboratorio, como también a la indagacién de informacion relevante a considerar en el Memoria PER; para
esto, se requirié de harta proactividad para no desperdiciar el tiempo de trabajo en procrastinar u otras
actividades que no contribuyeran al trabajo de practica o a algin proyecto del laboratorio.

En cuanto a la indagacién de informacion de utilidad para la Memoria, lo estudiado durante esta segunda
semana hizo relacion principalmente a estudiar las caracteristicas en materia indigena de la regién, asi como
también revisar documentos orientados al desarrollo energético y como estos involucran al espectro indigena
dentro de los lineamientos establecidos. Esto se debe principalmente a que la préactica se enmarca dentro del
Programa de Pueblos Indigenas, por lo que lo que se realice en ella debe ir orientado a esta tematica y hasta
aquel entonces, no estaba siendo tan efectivo. Hasta acd, corresponde a lo realizado hasta la segunda semana
de practica.

Tercera semana

La tercera semana de préctica inicié con la habitual reunién de equipo, en donde los miembros detallan los
avances obtenidos la semana anterior y se definieron nuevas tareas. Ya que la Memoria de PER fue enviada de
vuelta con los respectivos comentarios por parte del Ministerio, las tareas se enfocaron en atender algunos de
esos comentarios. Posterior a la reunién, se le presenta una inquietud al supervisor sobre el enfoque que se le
estaba dando a las tareas designadas, puesto que estas no estaban del todo relacionadas a materia indigena,
siendo que la préctica se enmarcaba dentro del Programa de Pueblos Indigenas (vale destacar que las tareas
tampoco se desmarcaban completamente de este topico, pero si con menos intensidad de la presupuestada).
Esto tuvo buena aceptacién, y en conjunto con el supervisor, se ide6 un trabajo a realizar durante el tiem-
po restante que pudiera atender esta solicitud. Este trabajo consistiria, inicialmente, en elaborar un mapa
geo-referenciado de la region, el cual de cuenta de las zonas con presencia de comunidades indigenas que
estén aisladas eléctricamente, junto a informacion relativa a la factibilidad y potencial de emplear generacién
distribuida en dichas comunidades.

Para la elaboracion del mapa, resulté util haber leido respecto a las caracteristicas de la regiéon en cuanto
a tematica indigena. Por otro lado, para poder geo-referenciar los datos, se debia contar con conocimientos
de la plataforma ArcGis, software especializado en la representacion geografica de datos; estos conocimientos
no eran efectivos, por lo que se hizo una introduccién general a la plataforma por parte del equipo del labora-
torio. Luego de unos dias, se cay6 en la cuenta de que la tarea ideada era muy ambiciosa en consideracion del
tiempo disponible y de la dificultad de atender las més de 3.000 agrupaciones y 320.000 personas indigenas
que habitan la regién de La Araucania, por lo que evaluar la factibilidad de emplazamiento de generacién
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distribuida para cada una de las comunidades resultaria de bastante complejidad. Ademaés, poder estimar el
potencial edlico para distintas zonas del pais es de gran dificultad, y si quisiera ser anexado a un mapa con
miles de puntos de evaluacion, se requeriria inminentemente utilizar la base de datos completa de la regién
sobre las caracteristicas del recurso edlico, lo cual reviste una gran complejidad; dado lo anterior, se concluyd
que no serfa posible llevar a cabo el plan en la semana y media restante. Ante aquel escenario, se planted
generar un insumo que no esté geo-referenciado y que de cuenta del potencial de generacién distribuida; cabe
destacar que lo anterior no fue un requerimiento absoluto, sino que se permitié sugerir ideas de trabajo que
aparezcan sobre la marcha y vayan en concordancia con lo que es el PER.

Los siguientes dias de la tercera semana se enfocaron en recopilar datos respecto al recurso solar y ed-
lico de las distintas comunas de la regién. Para el caso solar, se utiliz6 el Ezplorador Solar [4] elaborado
por el Departamento de Geofisica de la Universidad de Chile, el cual entrega resultados con un alto grado
de confiabilidad sobre el recurso solar y el potencial de generacién eléctrica. En cuanto al desglose de las
caracteristicas por comuna, no resulté ser algo de mayor complejidad debido a que el comportamiento del
recurso solar para toda la region es mas o menos parejo, sin haber tanta variabilidad entre una comuna y
otra. Por otro lado, para caracterizar el recurso edlico se utiliz6 el Ezplorador Edlico [5] desarrollado por el
mismo Departamento de Geofisica. Al contrario del caso solar, en esta ocasién si fue de gran complejidad
definir un perfil de viento para cada comuna, debido a la alta variabilidad de este recurso entre un punto y
otro que se ubique a poca distancia de este. Por ello, para poder caracterizar el recurso, simplemente se tomé
el promedio comunal para asi establecerlo como una tendencia de dicha localidad; si bien esto resulté ser
representativo para algunas comunas (principalmente aquellas de baja extension geografica), no lo fue para
todas, por lo que los resultados obtenidos en cuanto a la caracterizacién comunal del recurso edlico no re-
sultaron ser del todo confiables para zonas en donde la velocidad del viento no se asemeje a la media comunal.

Puesto que son 32 comunas en la regién de La Araucania, y que la obtencién del perfil de los recursos se
hace manualmente, y considerando que para el caso edlico se debe considerar varios puntos de evaluacién por
cada comuna para obtener un resultado mas representativo, es que obtener estos datos tomé entre una y dos
jornadas laborales. Hasta acé corresponde a lo desarrollado hasta la tercera semana. A modo de resumir, esta
dltima semana se enfocé en: cumplimiento de tareas asignadas en reunién, elaboracion de plan de trabajo,
introduccién a ArcGis, caracterizacién comunal en tematica indigena y la obtencion de los datos del recurso
eblico y solar desglosado por comuna.

Cuarta semana

Ya la cuarta y ultima semana de la practica, se enfocé en concretar en algin insumo la informacién
recopilada en cuanto a la factibilidad de generacién distribuida. Este insumo, debia ser de facil lectura y
que, previo andlisis, fuera evaluado para ser adjuntado a la Memoria PER. Para cumplir con que sea de facil
lectura, se decidi6 utilizar una tabla que resumiera los aspectos maés relevantes. La utilizacion de graficos
no seria tan efectiva puesto que estableceria una comparacion entre una comuna y otra, lo cual no es algo
deseado en este tipo de insumos. Para cumplir con que la tabla sea de facil lectura, en esta se especificaron
los aspectos mas relevantes de la generacién distribuida. Tanto para la tecnologia solar como edlica, los com-
ponentes utilizados responden a un dimensionamiento de magnitudes tipicas a nivel de generacién distribuida.

Aquel insumo se entregd en formato de Excel al equipo para que sea utilizado a sus propios fines una vez
finalizada la cuarta semana. En la tabla se muestra un resumen de los resultados obtenidos; aunque no son
del todo representativos puesto que debe ser analizado mucho mas en detalle y con un desglose territorial,
se muestran para dar una breve referencia sobre lo realizado.

Los resultados de energia generada por cada caso se presenta en la siguiente tabla:
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Tabla 1: Resumen principales resultados. Elaboracién propia.

Produccién de energia

. media anual para Ahorro

Tecnologia ..
toda la region anual
[kWh]

Solar
fotovoltaica 1982 $196.000
Solar 1488 $178.000
térmica
Edélica 1218 $120.000

Cabe destacar que los resultados obtenidos son aplicables a zonas de poblacién indigena, pero también
son extrapolables para cualquier localidad de la regién, sean indigenas o no.

Finalmente, cabe destacar que si bien el trabajo de practica se centré en el proyecto del Plan Energético,
hubo otras actividades que se desarrollaron en paralelo en algunos momentos. En cuanto a la colaboracién con
otros colegas del equipo, una de las tareas que fue asumida fue la de cooperar con una investigacién que estaba
desarrollando uno de los miembros del laboratorio en torno a Servicios Ecosistémicos. Esta cooperacién se
centr6 en hallar distintos tipos de investigaciones (mediante bisqueda de paper’s) que abarcaran este tema,
filtrando los documentos obtenidos segin cumplieran con una metodologia que se adecuara al trabajo de
investigacion del colega. Por otro lado, también se prest6 una orientacién a un companero en cuanto al analisis
de datos mediante componentes principales, lo cual podia ser de ayuda para el compaifiero del laboratorio que
se encontraba realizando el doctorado. En otra ocasién se asistié a un seminario de generaciéon distribuida,
el cual resulté no ser tan practico para los fines requeridos, puesto que abarcaba otra area de estos sistemas.
También, se participé de presentaciones de avances de investigaciones o tesis de colegas del laboratorio.
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6. Descripcion y analisis del equipo de traba-
[ ]
JO
Como se menciond previamente, el laboratorio se divide en 3 equipos principales, los cuales son el equipo
académico, el equipo profesional, y el equipo de proyectos. Dadas las caracteristicas de la labor que seria
realizada, la inclusién al laboratorio fue mediante el equipo de proyectos, sin ser esto oficializado formalmente
en ninguna instancia. Sin embargo, para la mayoria de los proyectos o labores que son llevados a cabo en
el laboratorio o por el mismo, los 3 equipos trabajan de forma coordinada segin sea el requerimiento, de
modo que en la practica no es tan apreciable la distinciéon de los grupos. En el caso particular del proyecto
en cuestién (Planificacién Energética Regional) el trabajo fue llevado a cabo por los 3 equipos, siendo el
equipo de proyectos y el equipo profesional los de mayor participaciéon, con un aproximado de 3 o 4 personas

trabajando constantemente en el PER, y algunos otros de forma esporadica o atendiendo requerimientos
especificos.

Ademas de eso, la préctica se realizd en conjunto con otras dos compaiieras del Departamento de Geologia
de la facultad que también postularon por medio del Programa de Pueblos Indigenas, quienes abordaron
otro proyecto del laboratorio; atin estando en otra causa que escapa de lo que es el PER, en caso de ser re-
querido, también prestaron y se presté ayuda en casos especificos que pudieran requerirse, como por ejemplo
la introduccién a ArcGis y cualquier duda que surgiera al respecto.

En el a&mbito social, hubo una buena aceptacién en la integraciéon al equipo desde el primer dia. La ma-
yoria de quienes pertenecian al laboratorio, eran egresados de hace pocos afios o estudiantes de doctorado,
ademds de las compaifieras de geologia de la facultad y otros practicantes de la misma UCT, por lo que
la diferencia etaria no fue tan significativa. En general, siempre hubo buena disposicién a atender dudas o
inquietudes que surgieran con el avance de la préactica, como también a compartir en espacios de distension,
como lo es el horario de almuerzo u otras instancias. Ademés de eso, las relaciones personales, en particular
con las dos compaineras de geologia, se pueden describir como buenas y amistosas. El hecho de convivir por
un mes entero con dos companeras, (desconocidas en un principio) tanto en el &mbito personal como laboral,
provocé una suerte de compaiiia en el transcurso de la practica, que si bien no es un anélisis sobre las dina-
micas laborales, si influye a la hora de la disposicién a trabajar como también en el desempenio del mismo.
En ese sentido, el aspecto social result6é ser una fortaleza a la hora de entablar relaciones laborales, puesto
que el trabajo en conjunto y la disposiciéon a coolaborar se ve fortalecida en cuanto se entablan relaciones
de confianza entre colegas. Ademads, propicia un buen ambiente de trabajo, logrando que no resulte ser tan
tedioso asistir a trabajar.

Otro aspecto que se obtiene de las relaciones laborales, es la importancia de pertenecer a un equipo
multidisciplinario. El participar de un espacio compuesto por diferentes perfiles laborales, contribuye a tener
una vision personal més integral en torno a los proyectos que se estan evaluando. Ademads, permite conocer
otras areas de estudio que pueden ser interesantes, como lo fue el caso de Servicios Ecosistémicos.

Por otro lado, esta préactica resulta ser el primer acercamiento al mundo laboral relacionado al tema
de la carrera en curso. En ese sentido, hubo algo de presion en el sentido de que las repercusiones de las
tareas e insumos que sean realizados afectan a un equipo de trabajo completo mas alld de las repercusiones
personales, en contraste con lo que ocurre en la universidad, en donde las repercusiones se ven principalmente
a nivel académico y personal. En consecuencia, se originé una presién en la toma de decisiones que indujeron
a la indecisién en algunos momentos, para evitar las repercusiones que se pudieran dar a lugar. Al respecto,
queda como leccién el tener que saber lidiar con ese tipo de presiones, y confiar mas en las capacidades
personales; esto se puede lograr a través la experiencia.
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7. Analisis critico del proceso de practica

La realizacion de la practica y las condiciones sobre las cuales fue realizada, conllevo el logro de aprendiza-
jes relacionados tanto al &mbito profesional como al personal. En cuanto al &mbito profesional, el aprendizaje
mas valorable hace relacién a la importancia de trabajar en un equipo multidisciplinario; como se menciond
en una seccién previa, pertenecer a un equipo compuesto por multiples y variados perfiles de profesionales,
contribuye a tener una visién mas integral sobre los trabajos que se estén llevando a cabo, asi como tam-
bién conocer otras areas de estudio que pudiesen resultar interesantes. En esa linea, el laboratorio estaba
compuesto principalmente por miembros del drea geologica/geografica y ambiental, y no contaba con algiin
estudiante o profesional del drea eléctrica al momento de ser desarrollada la practica, por lo que la inclusién
al equipo también contribuye a que los miembros del laboratorio se vean enriquecidos tras las experiencia de
trabajar con un estudiante de un perfil distinto al que se tenia acostumbrado. Por otro lado, otro aprendizaje,
o mas bien, leccién que queda sobre el ambito profesional hace relacién al acostumbrarse al trabajo de oficina
tanto en su forma como en sus horarios; en ese sentido, en un principio costé adecuarse al horario laboral, el
cual resulté ser bastante agotador; ademés, también queda como leccién que el trabajo de oficina no resultd
ser de principal interés para el futuro desarrollo profesional, puesto a lo agotador y tedioso que puede ser
estar durante la mayor parte del dia frente a un computador. Otra contribucién a la formacién profesional
obtenida en la practica tiene que ver con el desarrollo de habilidades en la btisqueda de informacién asi como
también al uso de plataformas ttiles, como lo son el Ezplorador Solar y Ezplorador edlico.

En cuanto al &mbito més personal, la realizacion de la préactica consiste en el primer acercamiento laboral
que tiene que ver con el area de estudio, por lo que la experiencia obtenida durante el mes de trabajo fue
bastante significativa; en relacién a eso, hay aprendizajes que se obtienen solo con la experiencia laboral.
En ese sentido, el lugar donde se desarroll6 el trabajo se puede considerar propicio para enriquecer dichos
aprendizajes, entre los que destacan el saber lidiar con un equipo de trabajo, la importancia de mantener
un buen ambiente laboral, reconocer las responsabilidades que se asumen al trabajar y tener en claro las
repercusiones que genera el buen cumplimiento o incumplimiento de dichas responsabilidades. Por otro lado,
el enfoque social que se le dio a la practica, en particular en relacién a los pueblos indigenas y sus carac-
teristicas culturales como energéticas, permitié tener un conocimiento més acabado en cuanto a la realidad
del pais, y entender que, por ejemplo, existe una real relacién entre pertenencia a algiin pueblo indigena y
pobreza energética, y que a su vez las comunidades indigenas se encuentran mayormente en la region de La
Araucania, lo que permite comprender de mejor forma el contexto social que vive dicha regién en torno al
conflicto mapuche, entre otras lecciones. También se puede identificar un crecimiento en lo que es la pro-
actividad, debido a que esta fue bastante necesaria en el mes de trabajo y obteniéndose buenos resultados a
partir de ello, siendo también reconocido por el cuerpo supervisor del laboratorio.

Por otro lado, y también acotado al ambito personal, un aprendizaje no menor tiene que ver con el
desarrollo de las habilidades sociales, fomentado en gran parte por el desafio de tener que vivir con otras
companeras (desconocidas hasta ese entonces) y de forma independiente, ademds de las relaciones sociales
que se dieron a lugar con los mismos miembros del laboratorio. En esa linea, por parte de los miembros
del laboratorio, la inclusién al equipo fue casi instantdnea desde el primer dia, propiciando una relacién
mas cercana con los colegas del laboratorio, como lo son la préactica de algin deporte en conjunto, como
también momentos de distension fuera del horario laboral. De aquello se obtienen lecciones, y es que no
se deben mezclar los momentos de distensién con los momentos laborales, pues habra espacio para el desa-
rrollo de ambas, asi como también la importancia de ser acompanado y bien recibido en este tipo de procesos.

En general, los aprendizajes obtenidos tanto por causa directa o indirecta de la experiencia laboral son
positivos y de gran valor para el futuro profesional y personal.

En relacién al aporte que se entregé al laboratorio, esto constituyé uno de los principales desafios enfren-
tados, en cuanto ademas de obtener leccionas a nivel individual, también se buscd ser un aporte al equipo
completo. En aquel sentido, se puede decir que el desafio fue bien logrado, en cuanto la inclusiéon al equipo
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contribuyo, entre otras cosas, a solucionar errores que se estaban cometiendo, a la elaboracién de insumos
de importancia, y también se presté ayuda a companeros del equipo en caso de ser requerida.

En general, el desempeno en la préactica se puede catalogar como exitoso, debido en gran parte a la
formacion académica que entrega la facultad. En relacién a eso, la facultad propicia la rigurosidad en los
quehaceres, habilidad de suma importancia si se quieren obtener resultados bien logrados. A su vez, y ya en
un sentido méas amplio, el no haber encontrado grandes dificultades en el desempefio de la préactica permite
concluir que la formacién académica que entrega la facultad es buena, siendo efectiva al momento de poner
en practica las habilidades aprendidas en el transcurso académico. Por otro lado, a pesar de que el desem-
peio en general fue bastante bueno, se detectan carencias en cuanto al desarrollo de habilidades técnicas
que entrega la facultad, evidenciado en, por ejemplo, el no saber como implementar un sistema de genera-
cion al hogar a nivel técnico, més alla de las proyecciones y potenciales que se puedan obtener para dicho
hogar; en ese sentido, al asistir al seminario de generacién distribuida, se percaté que las personas dedicadas
al area técnica eléctrica si poseen aquellos conocimientos de forma mucho més acabada, y en el futuro, al
momento de desempenarse como ingeniero, seria mucho mas efectivo conocer esas areas de estudio para
poder tener un conocimiento mas integral al respecto y poder tomar decisiones mucho maés efectivas, con un
conocimiento mas amplio sobre la realidad e impacto de los proyectos. Otro aspecto que no es tan abordado
en la ensenanza académica de la facultad, tiene que ver con el enfoque social que se le da a la carrera; en
el trabajo de practica, se pudo percatar que la realidad social del pais en cuanto a tematica energética es
bastante desigual, habiendo una directa relacién entre pueblos indigenas y pobreza energética, por ejemplo;
esto era desconocido hasta antes de participar en la préactica, pero conocer la realidad y contexto social
del pais contribuye enormemente a que en el futuro las acciones y decisiones que se tomen desde el mundo
profesional contemplen estas variables y permitan ejecutar acciones bajo un contexto mas integral.
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